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Vychodiska

* Ramcové kritéria zakomponované v Europskej strategii SZO pre
sestry a porodné asistentky, Oddiel 4, 6, 7 (Subor dokumentov
svetovej zdravotnickej organizacie pre sestry a porodné asistentky,
2003)

* Medzinarodné dokumenty tykajuce sa pripravy mentorov —
Preparation of Mentors and Teachers. A new framework of
guidance

* Zavery medzinarodneho pracovneho seminara Profesionalna
priprava mentorov, organizovaného Ustavom osSetrovatelstva JLF
UK v Martine vdnoch 11.9.-12.9. 2006



Vychodiska

* Negativne hodnotenie letnej praxe studentmi

* Akreditacia programu sustavného vzdelavania Mentor klinickej
praxe v odbore osetrovatelstvo — 2008 (cca 100)

* Zmena organizacie letnej praxe

* Potreba hodnotenia efektivity



Nastroj pre hodnotenie efektivity

supervizie

Ciel’

* Hodnotit klinickd prax a superviziu mentorov studentmi, ktori ju
absolvovali



Dotaznik na hodnotenie klinickej praxe a supervizie — CLES (saarikoski, Leino-Kilpi 2002)
Subskaly:

A: atmosféra (pristup, sudrznost, zapajanie, ,,pohoda“, nalada)

S: styl vedenia veducej sestry (sestra/persondl, timova praca, spatnda vazba, ocenenie)

O: oSetrovatel'ska starostlivost (jasnost cielov, individualizicia starostlivosti,
podavanie informacii, dokumentacia)

V: vyucovanie (informovanost o praxi, angaZzovanost personalu, vyuébové situdcie,
roznorodost, vhodnost prostredia

M: vztah medzi mentorkou a studentom (forma vztahu, individuélny pristup, spatna
vazba, spokojnost, vedomosti a zru¢nosti, Ucta, uznanie, dovera)

Skdla: od Uplne nesuhlasim (1) aZ po Uplne suhlasim (5)



Vysledky CLES



Ak. r. 2007/2008 (n = 20)

Subskaly Priemer

Atmosféra 3,44

Styl vedenia 3,29

Osetrovatel'ska 3,24
starostlivost

Vyucovanie na oddeleni 3,32

Vztah mentor - student 3,66

Celkova spokojnost 3,42




Ak. r. 2008/2009 (n = 47)

Subskaly Priemer

Atmosfeéra 4,31

Styl vedenia 3,97

Osetrovatelska 4,4
starostlivost

Vyucovanie na oddeleni 4,23

Vztah mentor - Student 4,67

Celkova spokojnost 4,32




Ak. r. 2013/2014 (n =36)

Subskaly Priemer

Atmosféra 4,22

Styl vedenia 4,21

Osetrovatel'ska 4,39
starostlivost

Vyucovanie na oddeleni 4,13

Vztah mentor - student 4,49

Celkova spokojnost 4,30




Ak. r. 2015/2016 (n = 34)

Subskaly Priemer

Atmosféra 3,88

Styl vedenia 3,77

Osetrovatel'ska 4,25
starostlivost

Vyucovanie na oddeleni 3,80

Vztah mentor - Student 4,12

Celkova spokojnost 3,96




Hodnotenie letnej praxe (n =20)

Subskaly Priemer SD %
Atmosféra 4,31 0,63 82,7
Styl vedenia 3,97 0,81 74,3
Osetrovatel'ska 4,4 0,57 85
starostlivost

Vyucovanie na oddeleni 4,23 0,66 80,8
Vztah mentor - student 4,67 0,49 91,7
Celkova spokojnost 4,32 0,45




* |dentifikacia problematickych oblasti

* \/lychodisko pre diskusie s mentormi — vysledky jednotlivych
poloziek v subskalach (vztah zalozeny na dovere, zapajanie sa do
rozhovoru v priebehu pracovnych stretnuti, personal poznal meno
Studenta...)

* \/lychodisko pre zmeny v kurze — zlepsenie kompetencii mentora v
kritickych oblastiach

* ZlepSovanie komunikacie medzi vzdelavacou instituciou a
zdravotnickym zariadenim



